
 

   “ क्या  आप 

नेटवर्क  मारे्टटिंग 

में सफल  लीडर 

बनना चाहते हैं !” 

  

आपर्ो र्ोई क्यों फॉलो र्रे ? 

 “यह पुस्तर् टवशेष रूप से रे्आरएस मल्टीप्रो रे् 

टडस्रब्युटसक रे् टलए टलखी गयी ह ै । यह आपर्ो 

लीडरटशप र्ी ऐसी बारीटर्यों र्ो टसखाएगी टिससे 

आप आसानी से लीडर बनर्र नेटवर्क  मारे्टटिंग रे् के्षत्र 

में अथाह र्ामयाबी र्ो पाएिंगे । 
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“ क्या आप नेटवर्क  मारे्टटिंग में सफल 

लीडर बनना चाहते हैं ?” 

नेटवर्क  मारे्टटिंग र्ी दुटनया में सफल होने रे् टलए आपर्ो एर् लीडर बनना पड़ेगा । 

रु्छ लोगों में िन्म से ही लीडरटशप रे् गुण पाए िाते हैं । ऐसे गुण उन्हें टवरासत में टमलते 

ह ै या य ूँ र्हे उनरे् ख न में पाए िाते ह ै । अन्य लोग ऐसे व्यटियों से पे्रररत हो र्र 

लीडरटशप रे् गुण हाटसल र्रने रे् टलए लगातार प्रयास र्रते हैं । रु्छ इन गुणों र्ो प्राप्त 

र्रने में असफल रह िाते हैं और रु्छ लगातार प्रयासों रे् माध्यम से इन्हें प्राप्त र्रने में 

सफल हो िाते हैं ।  

लीडरटशप एर् शटिशाली गुण ह,ै टिसमे र्ई क्षमताएिं  समावेटशत होती हैं िो लीडर र्ी 

लोर्टप्रयता र्ो बढ़ाते हैं । नेटवर्क  मारे्टटिंग में सफल लीडर बनने रे् टलए आपर्ो लोगों 

र्ो फॉलोवर बनाने र्ी र्ला आनी चाटहए । यह आपर्ी एर् ऐसी क्षमता ह ैटिससे लोग 

आपर्ो लीडर र्ी तरह फॉलो र्रें  और आप लीडरटशप रे् सोशल प्रोसेस में आगे बढ़ते 

रहें। टबना फॉलोवर रे् आप एर् भ्रटमत यात्री र्ी तरह होते हैं- िो हमेशा भटर्ता रहता ह ै

और  र्भी अपने लक्ष्य तर् नहीं पह िंच पाता ।  

“ एक अचे्छ लीडर में दूसरों को प्रेररत करने और भविष्य के लीडर 
को पैदा करने के ललए अपने डाउन-लाइन में लीडरलिप गुणों को 

पैदा करने की क्षमता होती है ” 

 

आप खुद से प छें: आपर्ो र्ोई क्यों फॉलो र्रे ?  

आप ऐसा क्या र्र सर्ते हैं टिससे लोग आपरे् साथ िुड़र्र एर् सफल व्यटि बन सर्ें  

और गवक र्र सर्ें  ?  

यहािं हम आपर्ो रु्छ तरीरे् बता रहे हैं- 
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टर्स तरह रे् फॉलोवर- 

अपने फॉलोवर र्ो पहचाने और उनसे उसी तरह र्ा व्यवहार र्रें  । मशहूर स्र्ॉलर रॉबटक 

रै्ली रे् अनुसार, आप दो तरीरे् से फॉलोवर र्ी पहचान र्र सर्ते हैं - टिटटर्ल 

टथिंटर्िं ग र्ी योग्यता और एटक्टव पॉटिटटव या पटैसव टनगेटटव । व्यावहाररर् तौर पर 

फॉलोवर पािंच प्रर्ार रे् होते हैं-   

1. तमाशा देखने वाले (Spectator):  

ऐसे लोगों में ऊिाक र्म होती ह ैऔर वे अपने बारे में नहीं सोचते । उन्हें आपसे टनदेश और 

पे्ररणा चाटहए । आपर्ी सोच र्ा ज्यादातर टहस्सा उनरे् उत्थान और उन्हें सही टदशा में 

आगे बढ़ाने रे् टलए खचक होता ह ै। यहािं आप टप्रिंटसपल ऑफ अथॉररटी र्ा प्रयोग र्र सर्ते 

हैं । आपर्ी अथॉररटी या तो आपर्ी पोिीशन से आती ह ैया टवटभन्न सिंस्थानों में आपरे् 

अनुभव से ।  

2. टसपाही (Soldier):  

ये भरप र ऊिाक से लबरेि होते हैं और ये आपरे् टलए प री तरह समटपकत होते हैं । ये हालािंटर् 

आिाद सोच रे् माटलर् नहीं होते । अगर आप अपनी ऊिाक र्ा प्रयोग र्र उन्हें एर् स्पष्ट 

राह दे दें तो वे उस पर चल सर्ते हैं । वे आपर्ी अनुपटस्थटत में भी आपर्ा बचाव र्रते हैं । 

उनरे् टलए आपर्ो टप्रिंटसपल ऑफ लाइटर्िं ग एिंड र्टमटमेंट र्ा प्रयोग र्रने र्ी िरूरत 

ह।ै उन्हें आप उनरे् प्रॉटमस रे् टलए टिम्मेदार बनायें, लक्ष्य रे् टलए उन्हें पे्रररत र्रें  और 

आपरे् प्रटत भरोसेमिंद रहने रे् टलए भी । ये आपरे् प्रयास में मदद र्रने वाले पहली क़तर 

रे् लोग होंगे । वे आपरे् फॉलोवर बनाने र्ी प्रटिया में भी एटक्टव ररि टसक र्ी तरह र्ाम 

आएिंगे ।  

3. टववेर्ी (Sophisticated):  

ये लोग बीच र्ी टस्थटत में होते हैं । ये बड़े िटटल होते हैं -ऊिाक और सोच रे् मामले में भी । 

ये लोग र्भी भी अपरिं परागत लीडर ये आईटडया र्ो फॉलो नहीं र्रते । देखो और इिंतिार 

र्रो उनर्ी रणनीटत होती ह ै । िब वे देखेंगे टर् आपर्ी लीडरटशप साम टहर् रूप से 

स्वीर्ार र्ी िा रही ह ैतो वे भी उस भीड़ में र् द पड़ेंगे ।अगर आपर्ी लीडरटशप फेल हो 

रही हो तो वे आपर्ो तुरिं त छोड़ भी देंगे । उन्हें लीडरटशप र्ो फॉलो र्रने में सबसे आटखर 

में रखें ।  

4. उद्यमी (Entreprenur):  
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वे भरप र ऊिाक वाले हर र्ाम में योगदान र्रने वाले होते हैं । वे अपनी सोच भी रखते हैं । वे 

आपर्ी सोच र्ो चुनौती देते हैं और अपने मन र्ी बात र्रने से नहीं डरते । एर् बार उन्हें 

यह लग िाये टर् आपने िो राह चुनी ह,ै वह सही ह ैतो उन्हें सुपरटविन र्ी िरूरत नहीं 

ह ै । वे समस्या खुद सुलझा सर्ते हैं । उन्हें फॉलोवर बनाने रे् टलए आप टप्रिंटसपल ऑफ 

रेटसप्रोटसटी चुन सर्ते हैं । उन्हें बातचीत में बराबर महत्व दें और फैसले लेने में उन्हें 

शाटमल र्रें  । वे समझदारी से आपर्ा साथ देंगे । बेहतरीन ररिल्ट रे् टलए उन्हें अपने 

टास्र् में शुरुआती स्तर से ही शाटमल र्रें  । उन्हें भावी लीडर र्ी तरह तयैार र्रें  । 

5. टवद्रोही (Rebel):  

ये स्वतिंत्र सोच वाले टनगेटटव लोग होते हैं । ये या तो आपर्ी राह में रोड़े अटर्ाएिंगे या यह 

सोचेंगे टर् उन िसेै लोगों र्ो लीडर नहीं बनार्र गलत टर्या गया ह ै । वे आपरे् हर 

फैसले र्ा टवरोध र्रें गे और र्ाम र्ो मुटकर्ल बनाने र्ी र्ोटशश र्रें गे । इनरे् टलए 

आप टप्रिंटसपल ऑफ स्र्ारटसटी र्ा प्रयोग र्रें  । उन्हें ऐसे र्ाम दें टिसमें उन्हें अरे्ले 

सोचने र्ी िरूरत पड़े और अपनी क्षमता टदखानी पड़े । अपनी टीम में उन्हें र्म से र्म 

महत्व दें । 

 

टर्स विह से बनते हैं आपरे् फॉलोवर-  

1. चररत्र (Character):  

आपर्ा चररत्र लोगों पर बह त असर डालता ह ैटर् वे आपर्ो फॉलो र्रें  या नहीं । क्या आप 

अपनी बात पर र्ायम रहते हैं? इससे लोग आपर्ो भरोसेमिंद मानते हैं । क्या आप उनरे् 

सम्मान, र्ल्याण और तरक्र्ी रे् टलए खड़े होते हैं? इससे आप उनर्ी टचिंता र्रने वाले 

रे् रूप में सामने आते हैं? क्या आप स्पष्ट बोलते हैं, खास तौर पर तब भी िब र्ोई बुरी 

खबर हो? इससे लोग आप पर भरोसा र्रते हैं और उनरे् टलए आपर्ो फॉलो र्रना 

आसान होता ह ै। 

2. भावना (Emotion):  

िब आप लोगों में सर्ारात्मर् भावना पदैा र्रते हैं, तभी लोग आपर्ो फॉलो र्रते हैं । 

इसरे् टलए दो तरीरे् हैं । पहला लोग आपर्ो तब पसिंद र्रते हैं, िब उनरे् टलए अच्छा 

सोचें । वे आपने अपनी पहचान देखते हैं, िब आप मानवीय और साथी टदखते हैं । द सरी 
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बात यह टर् लोग पे्ररणा लेने में रूटच लेते हैं । िब आप र्ोई ऐसी पहल र्रते हैं टिससे 

उन्हें उम्मीद टदखती ह ैऔर मुसीबत रे् समय टस्थरता टदखती ह ैतो वे आपरे् सपने र्ो 

अपना मान लेते हैं और अिंत तर् आपर्ो फॉलो र्रते हैं ।  

3. र्ायकशलैी (Working Style):  

लोग अपनी रूटच रे् र्ाम र्रना चाहते हैं और इसमें वे र्ई बार स्वाथी हो िाते हैं । एर् 

लीडर रे् रूप में आप र्ॉमन गोल र्ो इिंटडटवज्युअल गोल में बाूँट सर्ते हैं । लोग उन 

लीडर र्ो फॉलो र्रना चाहते हैं िो उनरे् पसकनल ग्रोथ में मदद र्र सर्ें  । ऐसे लोगों रे् 

टलए आप बदले में ग्रोथ और सिंसाधनों से उनर्ी मदद र्र सर्ते हैं ।  

 

 

ज्यादा मेहनत र्रना िरुरी क्यों ह?ै  

लीडरटशप एर् ऐसी चुनौती ह ैिो लगातार बनी रहती ह ै । अगर आप अपनी भ टमर्ा में 

फेल होते हैं, तो आपरे् फॉलोवर ही आपरे् टखलाफ बोलने लगते हैं । क्या गलत हो रहा ह,ै 

इस बारे में हवा प रे माहौल में घ मने लगती ह ै। ऐसे में िब एर् व्यटि आपर्ो या आपरे् 

टविन र्ो फॉलो र्रने से मना र्र देता ह ै। इसरे् बाद वह आपर्ी टीम से अलग हो िाता 

ह ैया र्ाम में मन नहीं लगाता । यह व्यवहार बह त बुरा हो सर्ता ह ै। इसरे् बाद आपरे् 

फॉलोवर लगातार र्म होने लगते हैं । एर् अच्छे लीडर रे् रूप में आप हर बात र्ा ध्यान 

रखें, मुद्दों र्ो पहचानें और अपनी फॉलोवर र्ी पे्ररणा र्ो बनाये रखने में िुटे रहें ।  

एर् अच्छे लीडर र्ो एर् अच्छा फॉलोवर बनना पड़ता ह ै । आप िीतना सीखेंगे आपर्ी 

लीडरटशप क्षमता उतनी ही टवर्टसत होगी।  आपर्ो अपने अिंदर टनरिं तर नई क्षमताओिं र्ा 

टवर्ास र्रना पड़ता ह ै टिससे आप टीम र्ो टवर्टसत र्र पातें हैं।  एर् सफल लीडर 

बनने रे् टलए आपर्ो टनम्नटलटखत र्िं पीटेंस टवर्टसत र्रते रहनी चाटहए -   

1. ज्ञान (Knowledge): 

एर् गे्रट फॉलोवर और फ्य चर लीडर रे् रूप में र्िं पीटेंस डेवलप र्रें  । अगर आपर्ी क्षमता 

और ज्ञान ज्यादा ह ैतो आपर्ो प्रटतद्विंटद्वयों र्ी तुलना में आपर्ो ज्यादा महत्व टमलेगा । 

अपनी ज्ञान र्ो लगातार बढ़ाते रहें और इसरे् टलए अपने अप-लाइन या टवशेषज्ञों रे् साथ 

सीखना और र्ाम र्रना पड़ सर्ता ह ै। 
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2. सोच (Thought): 

एर् फॉलोवर रे् रूप में भी आप अपनी सोच र्ो डवलप र्रें   । प्रॉब्लेम्स रे् बारे में सोचें 

और सिंभाटवत सॉल्य शन पर टवचार र्रें  । अपने सॉल्य शन र्ो अपने लीडर/अप-लाइन रे् 

समाधान से तुलना र्रें  । टबना सुपरटविन रे् र्ाम र्रें  टिससे लीडर आपर्ो र्ाम दे 

सरे् । 

3. ईमानदारी (Honesty): 

आपरे् सीखने र्ी प्रटिया में आपर्ी ईमानदारी र्ा बड़ा रोल ह ै । आपरे् लीडर/अप-

लाइन र्ो भरोसा होना चटहये टर् आप र्ाम रे् प्रटत ईमानदार हैं, साथ ही सिंसाधनों और 

सिंवाद में भी । आपर्ी टीम भी आपसे रचनात्मर् योगदान चाहती ह ै । िहािं आपरे् 

योगदान से सर्ारात्मर् पररणाम ना आएिं  वहािं टनसिंर्ोच आप अपने अप-लाइन से बात 

र्र सर्ते हैं ।  

4. लॉयल्टी (Loyalty): 

र्िं पनी रे् प्रटत टिम्मेदार और िवाबदेह होना आपरे् टलए अटत आवकयर् ह ै। इससे आप 

प री ऊिाक और नटैतर्ता से अपने सहर्मी से आिंख टमला सर्ते हैं । समस्याओिं रे् 

समाधान में योगदान र्र सर्ते हैं और मत अलग होने रे् बाद भी र्ाम में मदद र्र 

सर्ते हैं । यहािं र्ॉमन गोल ही लॉयल्टी ह ै।  

5. सिंवाद (Communication): 

एर् फॉलोवर और फ्य चर लीडर रे् रूप में सिंवाद पर र्ाब  होना बह त िरुरी ह ै। उस व्यटि 

र्ो फोलोव र्रें  टिसर्ी इसमें मास्टरी ह ै। र्ब बोलना ह ैऔर र्ब आपरे् आत्मसम्मान 

र्ो चोट पह िंचेगा, इसर्ा अभ्यास र्रें  । आप रै्से सिंवाद र्रते हैं, इसी पर आपर्ी 

स्वीर्ायकता टनभकर र्रती ह ै। 

 

“आइय ेकेआरएस मल्टीप्रो की सगुम और प्रभाििाली लिक्षण 
प्रणाली के साथ सफलता की ओर सामहूहक कदम बढ़ाएं। 
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